
Das Mobbing-Interventions-Teachers´-Team  
(MIT-Team) am AEG 

 

 
 

Stress und Streit – Wer kennt das nicht? 
 

Aber was tun, wenn sich der Konflikt so zuspitzt, dass man sich nur noch unwohl fühlt, nicht 
mehr lernen kann oder überhaupt nicht mehr in die Schule gehen will? 

 

Noch Konflikt oder schon Mobbing? – Eine erste Einordnung! 
 

 Mobbing 
 

Konflikt 

Beteiligte 
 

Akteure, Mitläufer, Betroffene gleich starke Kontrahenten 

Hintergrund 
 

vorgeschobene Gründe sachlich, konkret 

Ziel 
 

Machtbeweis Klärung 

Vorgehen 
 

verdeckt offen 

Dauer 
 

wiederholt, kontinuierlich zeitlich begrenzt 

Rolle der Gruppe 
 

wesentlich meist keine 

 
In einer Mobbing-Situation fühlen sich zunächst alle Beteiligten hilflos,  

aber für jede Situation gibt es einen Ausweg! 
 
 
Wir haben an unserer Schule ein Team, das Schülerinnen und Schüler, die ganze Klasse sowie 
Eltern dabei unterstützt, wieder eine Atmosphäre herzustellen, in der sich alle wohl fühlen. 
 
Je nach pädagogischen, organisatorischen und disziplinären Rahmenbedingungen arbeiten wir 
mit diesen Interventionsmethoden: 
 

- „ABC-Methode“ nach Achnitz 
- „Konfrontative Intervention in der Schule“ nach Dippold und Rösch 
- „No-Blame-Approach“ (NBA) 

 
Wir helfen Euch und Ihnen gerne weiter!  
 
Ihr könnt Euch jederzeit an uns wenden oder auch über mebis mit uns Kontakt aufnehmen. 
Als Eltern kontaktieren Sie bitte Frau Rehberg über das Infoportal. 
 
Maria Geier (Schulpsychologin), Ulrike Jenke (Schulleitung), Silvia Rehberg (Beratungslehrkraft) und 
Kristina Warncke (Schulsozialpädagogin) 
 

mit Unterstützung der Vertrauenslehrkräfte sowie der Stufenkoordinatorin bzw. des Stufenkoordinators 


